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Ответственность 

 

 Статьей 143 Уголовного кодекса Рос-

сийской Федерации предусмотрена уголов-

ная ответственность за нарушение требова-

ний охраны труда. В зависимости от насту-

пивших последствий предусмотрено нака-

зание, в том числе, в виде лишения свободы 

на срок до 5 лет. 

 

 Статьей 5.27.1 Кодекса Российской 

Федерации об административных правона-

рушениях предусмотрена административ-

ная ответственность за нарушение государ-

ственных нормативных требований охраны 

труда, содержащихся в федеральных зако-

нах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации.     

Статьей 215 Трудового кодекса 

РФ закреплены обязанности ра-

ботника в сфере охраны труда 

Работник обязан: 
соблюдать требования охраны тру-

да; 
правильно применять средства ин-

дивидуальной и коллективной защиты; 
проходить обучение безопасным ме-

тодам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи пострадавшим 
на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, 
проверку знаний требований охраны тру-
да; 

немедленно извещать руководителя 
о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, 
или об ухудшении состояния своего здо-
ровья, в том числе о проявлении призна-
ков острого профессионального заболе-
вания (отравления); 

проходить обязательные предвари-
тельные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой дея-
тельности) медицинские осмотры, дру-
гие обязательные медицинские осмотры, 
а также проходить внеочередные меди-
цинские осмотры по направлению рабо-
тодателя. 



охрана труда - система сохра-

нения жизни и здоровья работ-

ников в процессе трудовой де-

ятельности, включающая в се-

бя правовые, социально-

экономические, организацион-

но-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилита-

ционные и иные мероприятия. 

Согласно ст.209 Трудового 
кодекса Российской Федера-
ции  

В соответствии со ст.214 Трудо-
вого кодекса РФ обязанности по 
обеспечению безопасных усло-

вий и охраны труда возлагаются 

Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при экс-
плуатации зданий, сооружений, оборудо-
вания, осуществлении технологических 
процессов, а также применяемых в про-
изводстве инструментов, сырья и матери-
алов; 

создание и функционирова-
ние системы управления охраной труда, 
ознакомление работников с требования-

применение средств индивидуаль-
ной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям 
охраны труда условия труда на каждом 
рабочем месте; 

режим труда и отдыха работников в 
соответствии с трудовым законодатель-
ством; 

приобретение и выдачу за счет соб-
ственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств ин-
дивидуальной защиты,  

обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на про-
изводстве, проведение инструктажа по 
охране труда, стажировки на рабочем 
месте и проверки знания требований 
охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не про-
шедших в установлен-
ном порядке обучение и инструктаж по 
охране труда,  

в предусмотренных случаях  орга-
низовывать проведение за счет собствен-
ных средств обязательных предваритель-
ных (при поступлении на работу) и пе-
риодических (в течение трудовой дея-
тельности) медицинских осмотров,  

недопущение работников к исполне-
нию ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских 
осмотров, обязательных психиатриче-
ских освидетельствований, а также в 
случае медицинских противопоказаний; 

информирование работников об 
условиях и охране труда, о риске повре-
ждения здоровья, предоставляемых им 
гарантиях, полагающихся им компенса-
циях и средствах индивидуальной защи-
ты; 

принятие мер по предотвращению 
аварийных ситуаций, сохранению жизни 
и здоровья работников при возникнове-
нии таких ситуаций, в том числе по ока-
занию пострадавшим первой помощи; 

расследование и учет несчастных 
случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний; 

обязательное социальное страхова-
ние работников от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний. 
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